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1) Principi, norme di riferimento e contenuti 

 La trasparenza costituisce uno degli elementi centrali per la riforma delle pubbliche amministrazioni 

come sancito dalla legge n. 190/2012 (disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica  amministrazione) e dal D. Lgs. 14 Marzo 2013, n. 33 

(Decreto trasparenza) contenente il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e delle relative 

società partecipate nel rispetto della specifica sfera di competenza e autonomia. 

 

In particolare l’art. 24 bis del D.L. 90/2014, intervenendo sull’art. 11 del decreto trasparenza ne ha 

modificato il campo di applicazione estendendo - anche alle società controllate ai sensi dell’art. 

2359 del codice civile da parte di amministrazioni pubbliche – l’obbligo di adottare i programmi 

triennali di trasparenza, seppure limitatamente alle attività di pubblico interesse disciplinata dal 

diritto nazionale o dell’Unione europea. 

 

Il presente programma triennale (Programma) delinea quindi le azioni pianificate da FARMACIA DI 

COPRENO S.R.L. in osservanza della vigente normativa, al fine di garantire la massima 

trasparenza della propria organizzazione, lo sviluppo della cultura della legalità e dell’integrità 

nonche la prevenzione della corruzione. 

 

Il Programma definisce in particolare le misure, i modi e le iniziative per l’adempimento degli 

obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte 

ad assicurare la regolarità e la tempestività dei flussi informativi  facenti capo al farmacista direttore. 

 

2) Responsabile per la Trasparenza e soggetti referenti  

L’Amministratore Unico con apposita Decisione individua, anche al di fuori della struttura 

organizzativa aziendale, il soggetto in possesso dei requisiti professionali e dell’autonomia 

decisionale per l’incarico di responsabile per la trasparenza secondo il disposto di cui all’art. 43 del 

D. Lgs. 33/2013. 

 

Il resposabile per la trasparenza di FARMACIA DI COPRENO S.R.L. è stato individuato nel 

Direttore di farmacia. 

 

I compiti del Responsabile per la trasparenza sono quelli di: 

- proporre all’Amministratore Unico il programma triennale per la trasparenza e i suoi 

aggiornamenti; 

- verificare l’attuazione del programma con particolare riguardo al rispetto degli obblighi di 

pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e 

l’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’Amministratore Unico i 

casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione; 

- monitorare e assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico sulla base di quanto 

stabilito dalla vigente normativa. 

 

3) Azioni e adempimenti   

FARMACIA DI COPRENO S.R.L. stà gia operando sul piano dell’informazione e della trasparenza 

per garantire la massima conoscenza e diffusione delle attività, degli atti e dei provvedimenti 
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aziendali. In tal senso ha attivato un’apposita sezione del sito internet istituzionale denominata 

“Amministrazione trasparente” con le informazioni e i dati previsti dal D. LGS. 33/2013. 

 

Le informazioni contenute nella sezione vengono aggiornate con periodicità richiesta dalla 

normativa vigente e comunque in base al principio della tempestività. 

 

FARMACIA DI COPRENO S.R.L. stà inoltre aggiornando il proprio Modello di organizzazione, ai 

sensi del D. Lgs. 231/2001 che disciplina, tra gli altri, i protocolli finalizzati a prevenire i rischi//reati 

di corruzione. 

 

A completamento del quadro, la Società ha  anche adottato il proprio Codice Etico che definisce  le 

regole di deontologia aziendale che FARMACIA DI COPRENO S.R.L. riconosce come proprie e 

delle quali esige l’’osservaznza da parte dei propri organi sociali, dei dipendenti, dei collaboratori, 

clienti, fornitori e in genere di tutti coloro che intrattengono con essa qualsivoglia tipologia di 

rapporti. 

 

4) Obiettivi e azioni da adottare nel triennio 

Si individuano di seguito i principali obiettivi e le azioni che nel corso del triennio 2015/2017 saranno 

adottate da FARMACIA DI COPRENO S.R.L. alla luce delle disposizioni normative attualmente 

vigenti: 

- Garantire la trasparenza, la completezza e la tempestività nella pubblicazione delle 

informazioni; 

- Assicurare la chiara identificazione delle risorse responsabili che intervengono nel processo 

di predisposizione, controllo, pubblicazione e monitoraggio delle informazioni; 

- Implementare soluzioni, anche informatiche, volte a migliorare la circolazione delle 

informazioni, la completezza e la tempestività; 

- Sensibilizzare la struttura organizzativa interna, anche attraverso programmi di formazione  

mirata; 

- Monitorare richieste rivenienti sui temi inerenti la normativa in oggetto alla casella di posta 

elettronica farmaciacopreno@gmail.com ; 

- Monitorare la normativa di riferimento. 

Il Programma per la trasparenza ha validità triennale, da aggiornare annualmente da parte 

dell’Amministratore Unico, su proposta del responsabile per la trasparenza. 

 

5) Iniziative per garantire un adeguato livello di trasparenza 

Non appena la Società avrà approvato il Programma triennale verranno attuate le seguenti iniziative 

di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati: 

- Pubblicazione del programma sul sito internet della Società nella sezione “Amministrazione 

trasparente”; 

- Divulgazione del Programma all’interno della struttura organizzativa. 

 

 

 

 

Lentate sul Seveso, 18 Novembre 2015 
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